
      

REGULAMIN  

M A P Y 

ATMOSFERY  I  WSPÓŁPRACY  STRONY  SŁUŻBOWEJ                                                           

Z  NSZZ P  WOJ. POMORSKIEGO 

 

Zarząd Wojewódzki NSZZ Policjantów woj. pomorskiego  w dniu  28 czerwca 2012 r. podjął 

decyzję o stworzeniu „Mapy atmosfery i współpracy” pomiędzy stroną służbową                                 

a NSZZ Policjantów woj. pomorskiego. 

  

§  1. 

 

 Tworzy się mapę atmosfery i współpracy strony służbowej z NSZZ Policjantów woj. 

pomorskiego określając poziom zadowolenia  w jednostkach Policji. 

 

 Podstawą  oceny atmosfery i  współpracy w głównym stopniu będzie : 

 

a) Podpisanie porozumienia strony służbowej  z  Zarządem NSZZ Policjantów, 

b) Przestrzeganie uzgodnień w zakresie : 

- zasad przyznawania nagród za osiągnięcia w służbie oraz zapomóg dla 

policjantów, 

- awansów na wyższe stanowiska służbowe oraz uznaniowych 

składników uposażenia policjantów, 

- odznaczeń państwowych i resortowych dla policjantów, 

- uczestnictwa w Komisjach i Zespołach strony związkowej, 

- planów reorganizacyjnych w jednostce, 

- prowadzenie czytelnej polityki awansowej , 

- reagowanie na przedstawione indywidualne problemy funkcjonariuszy         

i problemy wynikające z toku służby, 

- uczestnictwa w naradach i odprawach dotyczących istotnych spraw 

ogółu policjantów lub związanych z oceną funkcjonowania Policji, 

- organizowania spotkań z nowo przyjętymi do służby policjantami, 

celem przedstawienia zasad funkcjonowania organizacji związkowej 

oraz przedstawienia form ubezpieczeń zawodowych i ochrony prawnej 

policjantów. 

 

§  2. 

 

 Decyzję o stopniu atmosfery ( wyrażonej kolorem ) podejmuje Prezydium                           

Zarządu Wojewódzkiego NSZZ Policjantów  woj. pomorskiego . 

 

 

§  3. 

 

 Stopień zadowolenia określa się na mapce trzema kolorami ; 

 

- kolor  czerwony  oznacza   zły    stopień atmosfery, 

- kolor  żółty    oznacza  dostateczny   stopień atmosfery, 

- kolor zielony   oznacza   dobry   stopień atmosfery  

 



 

§  4. 

 

 Strona służbowa ma prawo uzyskania uzasadnienia od Przewodniczącego Zarządu 

Wojewódzkiego NSZZ Policjantów woj. pomorskiego , który występuje w imieniu  

Zarządu Wojewódzkiego NSZZ Policjantów woj. pomorskiego. 

 

 Przełożony ma prawo  wniesienia uwag i zastrzeżeń lub wyjaśnień, które zostaną 

ponownie przeanalizowane przez Prezydium Zarządu Wojewódzkiego, co może 

skutkować zmianą oceny atmosfery. 

 

§  5. 

 

 Regulamin „Mapy atmosfery i współpracy” wraz z mapką zostanie umieszczony na 

stronie internetowej Zarządu Wojewódzkiego NSZZ Policjantów woj. pomorskiego 

oraz innych stronach i wydawnictwach służb mundurowych. 

 

§  6. 

 

Regulamin wchodzi w życie z dniem Uchwalenia przez Zarząd Wojewódzki NSZZ 

Policjantów woj. pomorskiego. 

 

 

 

 

 


